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   Niederwil,  06.12.2016  

  

  

  

Ergebnisse  der  externen  Schulevaluation  

  

Geschätzte  Eltern,  Lehrpersonen,  Behördenmitglieder  und  Interessierte  der  Kreisschule  des  
Schulverbands  Reusstal  

  

Die  Kreisschule  hat  den  Bericht  der  externen  Schulevaluation  (ESE)  am  15.  November  erhalten,  
analysiert  und  die  Resultate  hier  für  Sie  zusammengefasst.  Die  ESE  ist  darauf  ausgerichtet,  die  
Qualität  der  einzelnen  Schulen  systematisch  und  datengestützt  von  der  Fachhochschule  Nord-
westschweiz  (FHNW)  zu  überprüfen  und  zu  beurteilen.  Der  resultierende  Bericht  enthält  Hinweise  
zu  den  vorhandenen  Stärken  und  Schwächen  und  nimmt  eine  Beurteilung  der  Schule  als  Ganzes  
vor.  

Die  ESE  setzt  sich  aus  drei  sich  ergänzenden  Evaluationselementen  zusammen:  Aus  einer  Ampel-
Evaluation,  einer  Profil-Evaluation  sowie  einer  Fokus-Evaluation.  

Die  zitierten  Kernaussagen  der  Profil-Evaluation  sind:  

1.   Die  Neuorganisation  des  Schulverbandes  beinhaltet  Potenzial  zur  Stärkung  der  Schule  als  
Ganzes.  Mit  hohem  Engagement  und  Überzeugung  verfolgt  die  Schulführung  gemeinsame  
Ziele.  

2.   Die  Leitungsverantwortlichen  sind  bei  der  Zusammenführung  der  beiden  Standorte  permanent  
gefordert,  Lösungen  für  schwierige  Situationen  zu  finden.  Dies  führt  zu  erhöhter  Arbeitsbelas-
tung  insbesondere  des  Schulleiters.  

3.   Mit  der  Ausrichtung  auf  eine  gemeinsame  pädagogische  Vision  ist  ein  intensiver  Entwicklungs-
prozess  im  Gang.  Dieser  wird  rollend  und  partizipativ  gesteuert  und  durch  Kooperationsgefäs-
se  unterstützt.  

4.   Gestaltungsfreiraum  unterstützt  die  Entwicklungsprozesse  in  den  Organisationseinheiten.    Un-
behagen  und  Spannungen  unter  den  Lehrpersonen  erschweren  hingegen  den  gesamtschuli-
schen  Entwicklungsprozess.  

5.   Am  Standort  Niederwil  ermöglichen  das  schrittweise  Entwicklungstempo,  Engagement  und  
Kreativität  positive  Wirkungen.  

6.   Negative  Konsequenzen  der  kurzfristigen  Einführung  von  AdL  in  Stetten  wirken  nach  und  wer-
fen  einen  deutlichen  Schatten  über  positive  Wirkungen.  

  

Die  Resultate  der  geprüften  Ampelkriterien  sind:  

1.   Schul-  und  Unterrichtsklima   grün,  Standort  Stetten  gelb  

2.   Arbeitsklima  für  Lehrpersonen   grün  
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3.   Elternkontakte   grün  

4.   Erfüllung  der  Betreuungs-  und  Aufsichtsfunktion   grün  

5.   Schulführung   grün  

6.   Q-Management   Beurteilung  2.  Sem.  2017/18  

7.   Regelkonformität   gelb  

  

Im  Bereich  der  Fokus-Evaluation  kann  die  Schule  aus  mehreren  kantonalen  Schulentwicklungs-
schwerpunkten  ein  Thema  auswählen,  zu  dem  sie  eine  differenzierte  Standortbestimmung  vor-
nehmen  lassen  möchte.  Die  Evaluationsergebnisse  zu  diesem  Fokusthema  werden  ausschliess-
lich  der  Schule  zugänglich  gemacht  mit  dem  Ziel,  Ansatzpunkte  für  weitere  Entwicklungsschritte  in  
diesem  Bereich  aufzuzeigen.  Als  Fokus  wählte  die  Kreisschule  Entwicklungsprozesse.  

  

Das  Evaluationsteam  schliesst  den  Bericht  mit  zusammenfassenden  Überlegungen  ab.  Es  wird  auf  
„eine  deutliche  Unzufriedenheit  von  Schüler/innen  und  Eltern  am  Standort  Stetten  sowie  die  teil-
weise  belastende  Atmosphäre  unter  Lehrpersonen,  welche  die  Defizite  im  anspruchsvollen  Auf-
bau-  und  Entwicklungsprozess  des  Verbandes  und  seiner  Vision  offen  legen“  hingewiesen.  Dem-
gegenüber  steht,  dass  der  Schulverband  Reusstal  seit  seiner  Neugründung  im  Jahre  2014  viel  
geleistet  und  erreicht  habe.  Es  sei  gelungen,  ein  neues,  breit  abgestütztes,  funktionsfähiges  Füh-
rungsmodell  für  einen  geregelten  Schulalltag  zu  etablieren.  Das  Unterrichtsmodell  des  alters-
durchmischten  Lernens  (AdL)  geniesse  in  der  Schulführung  und  bei  einer  Mehrheit  der  Lehrperso-
nen  Akzeptanz  und  man  könne  auf  engagierte  Lehrpersonen  zählen.  Bei  einem  Teil  der  Schü-
ler/innen  führt  das  AdL-Modell  zu  vielfältigen,  positiven  Lernerfahrungen,  stärkt  diese  in  ihrer  
Selbst-  und  Sozialkompetenz  und  unterstützt  das  Schul-  und  Unterrichtsklima.  

  

Von  der  Schulführung  wurde  bereits  ein  Prozess  gestartet,  die  von  den  Evaluatoren  genannten  
Defizite  gezielt  aufzuarbeiten  sowie  das  Q-Management  fertigzustellen,  welches  im  2.  Semester  
des  Schuljahres  2017/18  beurteilt  wird.  

  

Die  Schulpflege  und  Schulleitung  dankt  dem  Evaluationsteam  für  die  geleistete  Arbeit  und  den  
Schülerinnen  und  Schülern,  den  Eltern  und  den  Lehrpersonen  für  die  wertvolle  Mitarbeit.  

  

  

Freundliche  Grüsse  

SCHULVERBAND  REUSSTAL  
Kreisschulpflege  

  

Barbara  Galijan   Damian  Aegerter  
Präsidentin   Vizepräsident  


